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eee Contexte

Le CIMI propose aux entreprises désireuses d'accroitre leur productivité des prestations :

» d'évaluation des compeéetences

« d'accompagnement pour élaborer des plans de formation sur-mesure

« de formations inter-entreprises ou intra-entreprises.




ee e L'activité du CIMI| en quelques chiffres

R <

2500 stagiaires / an CA annuel 3,8 M €

2 sites pour les formations INTER

Des solutions formations adaptées Formations INTRA

Evaluation des compétences sur demande
Formations a distance )
Formations Inter entreprises +200 prestations /an

Formations Intra entreprises

[ [ N J l
O 15 formateurs permanents experts

%F : : 45 prestataires spécialisés -




ee e Nos secteurs d'activites ™)
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Nos domaines d'expertise
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eoe Le processus de formation

E VA LU E R @ ccvrereerereeeereseetetistitttitttittttsiees LT T TXTITLTPIP
Parcours d'évaluation Evaluation en face a face
les competences technlques Avec E-valuation : Sur votre site ou au Cimi pour vous
https://www.e-learning.cimi.fr/ tester
sur différentes technologies :
Parcours digital d'évaluation technique e Automatismes
de compétences comprenant * Electrotechnique
une bibliothéeque d'une douzaine de tests « Electronique
couvrant 10 technologies de base : « Fluides : vannes et pompes
« Froid/Climatisation

« Automatismes * Hydraulique

 Efficacité énergétique « Mécanique

» Electrotechnique « Pneumatique

* Fluides-Pompes « Régulation

* Froid-Climatisation « Soudage connaissances de base

« Mécanique * Variation de vitesse

« Motorisation/Variation de vitesse « Méthodologie

» Oléohydraulique  Usinage sur machines

 Pneumatique conventionnelles

« Régulation * Robotique

* Vision

e Autres... nous consulter




eee Le processus de formation

ACCOMPAGNER
@ @

Elaboration d'un plan de formation ‘
individuel ou collectif

Réalisation de formations

pour le transfert de compétences
Creation d'un référentiel métier

Réalisation de simulation de process Elaboration de parcours de formations
(Logiciel PROSIMUL)




eee Le processus de formation

e Nos solutions de formations

FORMER

Formations INTER Formations INTRA

dispensées sur demande, spécifiguement pour
les salariés d'une méme entreprise par nos

formateurs expérimentés.
Ces formations peuvent se faire sur le site de

Chaque stage est présenté sur notre nos clients ou dans nos locaux Ssur un
site internet : www.cimi.fr

+ de 270 stages INTER proposés
dans nos 10 domaines de formation.

calendrier a définir selon les besoins clients.

Nos formations INTRA sont

Des stages congus sur-mesure
en fonction des besoins clients <
»n [
. //
Des stages issus =
de nos spécialités

\\
~
= Tous les stages
INTER adaptes




eee Le processus de formation

e Nos solutions de formations

Formations A DISTANCE

FORMER

E-learning tutoré E-learning tutoré flash E-learning autonome
Les formations E-learning Les formations E-learning Les formations E-learning
tutorées sont des classes virtuelles tutorées flash sont des classes autonomes sont des parcours
dont les dont les contenus et mises virtuelles de 3h30 pour acquerir d'auto-formation technique.
en situation sont identiques au une compétence ciblée.

présentiel, grace aux outils de
prise en main a distance de nos
matériels et logiciels.




eee NoOs domaines de formation

ELECTROTECHNIQUE
Systemes électromeécaniques, régulation, variation de vitesse...

PRODUCTION
Management, méthodes, conduite de ligne.

MECANIQUE

Composants, lubrification, logiciels industriels,
matériaux, usinage.

MAINTENANCE

Management, méthodes, intervention de maintenance,
sécurité et environnement.

FLUIDES

MANAGEMENT , : :
Oléohydraulique, pompes et vannes, pneumatique.

Management des équipes et communication.

AUTOMATISME

Siemens, Schneider, Supervision, Omron, Rockwell-Allen-Bradley,
Wago, Beckoff, Elau, CoDeSys, SoMachine, B&R Automation, ...

SOUDAGE

Initiation, perfectionnement, qualification et renouvellement,
procedés spécifiqgues, méthodes et qualité.

ROBOTIQUE
Staubli, Fanuc, Kuka, ABB.

ENERGIE

Froid et climatisation, air - gaz - vapeur - vide,
maitrise des énergies.




eee NoOs espaces de formation

LIMONEST (69) - siege lyonnais

e 2 salles de formations

Blois (41) - siege

« 6000m? d'espace pédagogique
* 14 plateaux techniques
Maintenance prévisionnelle
Automatismes
Variation de vitesse
Robotique
Electrotechnique
Mécanique
Soudage
Usinage & matériaux
Pompes - Vannes - Vide
Oléohydrauligue
Pneumatique
Régulation
Froid-Climatisation
Maitrise des énergies

* 30 salles de formation polyvalentes
« Acces WIFI
* 1restaurant inter-entreprises




Nos matériels de formation

" Blois (41) - siege

4 *Robots STAUBLI - FANUC - KUKA - ABB...
il :Automates SIEMENS - SCHNEIDER
il <Imprimante 3D
*Machines outils conventionnelles
*Cabines de soudage et postes MIG-MAG / TIG / ARC
*Bancs, composants et montages hydrauliques
— *Bancs de réegulation
@ET -\ ariateurs de vitesse ABB- BRUSHLESS - SEW USUCOME
= *Machines de conditionnement
Pompes - Vannes
CTA
Chambres froides négatives
Compresseurs froid
*Outillages de métrologie
*Platines pneumatiques / électriques
*Matériels mécaniques (lignage d'arbre - réducteurs - analyseur de vibrations)




CIMI Blois

8 rue de I'Azin CO ntO Ct

41018 - BLOIS Cedex
025474 6515

CIMI Limonest

185 Allée des Frénes
69760 LIMONEST
04 87 34 03 34

www.cimi.fr  info@cimi.fr m o
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